Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2015

‘Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio
Pomba e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Rio Pomba aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

TiTULO |
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institii o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Rioc Pomba

Art. 2° Para os efeitos desla Lei, EEWIdﬂf e a peasoa Iegalmente investida em cargo
publico. |

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribuin;ﬁes"e: E@ﬁﬁbnsabmdades previstas na
estrutura organizacicnal que devem ser cometidas a um Mnr

Paragrafo anico ~ Os cargoB publlcus acessiveis a tpdqa os brasileiros, sao criados

por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
orovimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei

TITULO Ml
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira,

Il - 0 gozo dos direitos politicos,

Il - a quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolandade exigido para o exercicio do cargo,

V - aidade minima de dezoito anes,

VI - aptidao fisica e mental
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§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativels com a
deficiéncia de que sao portadoras. para tais pessoas serao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme regulamento.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autondade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargao publico:
| - nomeagao:

Il - promogao:.

lll - readaptacao,

IV - reversao;

V - aproveitamento,

VI - reintegragao,

Vil - reconducao

Secao |l
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeacao far-se-a: Min,, R

| - em carater efetive, quando se tratar de cargo isolade de provimento efetivo ou de
carreira, S

Il - em comissao, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianga vagos, de
livre noOMeacao € exoneragao. p

Paragrafo Gnico - O servidor ocupante de cargo em comissao ou de nalureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa, hipotese em que
devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade

Art. 10. A nomeacéoc para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo anico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serao estabelecidos pela lel que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Publica Municipal e seus
regulamentos.
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Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e tilulos, podendo ser realizado em
duas etapas. conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscrni¢gdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas,

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua
realizacao serdo fixados em edital, que sera publicado em resumo no Orgao Oficial do
Municipio ou em jornal de grande circulagao.

Secao IV
. Da Posse

Art. 13. A posse dar-se-a pela aasmatura do raspedhﬁmrmu no qual deverao constar
as afribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os: direitos inerentes ao cargo
ocupado. % 'Hf;
§ 1° A posse ocorrera no prazu de até 30 {trlnta} dlaa nm‘[tﬂdns da publicagao do ato

de provimento. S m:.'

-1. F |."|

§ 2° Em se tratando de sewi’dor que esteja na Haﬁ de publicacao do ato de
provimento em situagao previsto nos incisos |, 1, V. Vi e IX do art. 100, ou afastado
nas hipoteses dos incisos |, Ill, V e VI, alineas "a", "o" "d" "e" e "f" do art. 122, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procura¢ado especifica

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara todos os documentos e informacoes
necessarios ao seu assentamente indiwvidual, declaragcao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,

emprego ou fungao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer No prazo
previsto no § 1% deste antigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao medica nos temos da
legislagao
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Paragrafo Gnico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Secao V
Do Exercicio

Art. 15. Exercicio &€ o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da
funcao de confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio
contados da data da posse

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para fungao de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo

§ 3° O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data de publicagao
do ato de designacao, salvo quando © servidaer estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia util apas o termino
do impedimento. que nac podera exceder a trinta dias da pubhcat;:én

§ 4° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde o servidor for designado
compete dar-lhe exercicio, 0T

S
Art. 16. O inicio, a susppnsaﬂ a nterrupcaoc e o remimn duexermcm serao registrados
no assentamento individual do servidor. -

Art. 17. A promogao, quando prevista no P#arm“da Ca{gns e de Remuneragdes, nao
interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data de publicacdo do ato que promover o senvidor.

Art. 18. O servidor que deva ler exercicio em outro municipio em razao de ter sido
removido, redistribuido. requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacao do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo, Incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em liceng¢a ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das atnbuigoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragaoc maxima da jornada de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, observados os limites minimoe e maximo de 6
(seis) e 8 (oito) horas diarias, respectivamente. salvo compensacao de horarios

&
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§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no art. 140, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Secao VI
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (tnnta e seis) meses, conforme
disciplinado em Regulamento, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto
de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade,
Il - disciphna:

Il - capacidade de iniciatiua; | ' e,
IV - produtividade; 4 ',:
V- responsabilidade. ‘

§ 19 - 4 (quatro) meses antes de findo o0 periodo dn estﬁgio probatorio, sera submetida
a homologagao da autoridade cumpetente a aualiag.ﬁo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser
a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos |-a V do caput deste artigo.

§ 2° O servidor nao aprovade no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 28.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no orgao ou entidade
de lotagéo, e somente podera ser cedido a outro érgao ou entidade para ocupar cargos
de Natureza Especial.

§ 4° Ao servidor em estagio prebatono somente poderao ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos art. 101, incisos laV, Vlll e IX, e art. 116, 117, 118 bem
assim afastamento para participar de curso de fermacao decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo na Administragao Publica Municipal
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§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos no paragrafo anterior e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secao VIl
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio,

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Secao VI
Da Promogao

Art. 23. Promogao. quando prevista no Plano-de Cargos e de Remuneragbes, & a
passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior, dentro da mesma

carreira, obedecendo os critérios de merecimento. .

A |
Paragrafo (nico — A promogéo nao interrompe o tempa de exercicio, que e contado no
novo posicionamento na cdrreira a partir da data de publicagao do ato que promover o
servidor. a1t

Segao IX - i i1
- Da Readaptagdo .

Art. 24, Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegao meédica. -

§ 1° Se julgado incapaz para ¢ servigo publico, 0 readaptando sera encaminhado ao
argao de Previdéncia Social para ser aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida. nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Segao X
Da Reversao

Art. 25. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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§ 1° A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao
da aposentadona.

§ 3° Encontrado-se provido o cargo, o servidor exercera suas atnbuicées como
excedente, até a ocorréncia de vaga

§ 4° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo com base na legislacao
previdenciana vigente.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta} anos
de idade.

Secao Xl
Da Reintegracao

Art. 27. A reintegragdo e a reinvestidura do. servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante’ de sua transformacao, quando invalidada a sua

demissao por decisdo administrativa ou judicia{,":"bﬁ?ﬁ:-* ressarcimento de todas as
vantagens. ' ' :

§ 1° Na hipotese de o cargo ler sido extinto, o sg&ﬁi@ﬁﬂﬁcasé em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 29 e 30, vl

§ 2° Encontrando-se pmvid& o dﬁ;gu. 0 seu Euentt;}‘aijéptggpante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito A indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunara_da e proporcional ao tempo de servico.

Secdo XIl
Da Recondugdo

Art. 28. Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatoério relativo a outro cargo:

Il - reintegracac do anternor ocupante

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 32.

Secao Xill
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. O servidor estavel que tiver seu cargo extinto ficara em disponibilidade
remunerada, proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento.
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Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigoes e vencimentos compativels com o
anteriormente ocupado.

Art 31. A Administragido Publica determinara o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em seus 0rgaos ou entidades
administrativas.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagac
do ato, salvo doenca comprovada.

Capitulo |l
DA VACANCIA
Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao, ;
Il - demissao: |

Il - promogao, | A

IV - readaptagao, i i

V - aposentadoria, _

VI - posse em outro cargo inacumulavel; (e
VIl - falecimento. 3o e

Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedi’d%”ﬂn servidor, ou de oficio

Paragrafo tnico — A exoneragdo de oficio dar-se-a; =~

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, © servidor nac entrar em exercicio no prazo
estabelecido

Art. 35. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianca
dar-se-a.

| - a juizo da autoridade competente;

| - a pedido do proprio servidor.

Capitulo Il
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 36 A familia do servidor falecido, anda que ao tempo de sua morte estivesse ele
em disponibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio funeral correspondente a 'l
(um) més de vencimento.

§ 1° Em caso de acumulagao, permitida em lei, o auxilio-funeral sera pago somente em
razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

§ 2° Para o recebimento devera um ente familiar realizar requerimento, com copia do
obito, junto ao Departamento Recursos Humanaos no prazo de até 90(noventa) dias do
ébito, caso contrario estara precluso o direito ao recebimento do auxilio.

§ 3° Considera-se ente familiar, para fins deste artigo, o pai, mae, avds, avos, IMMaos,
filhos, tios e sobrinhos até 1° grau de parentesco ou pessoa que consté como
dependente no assentamenlo funcional do senvidor.

Capitulo IV 3
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao |
Da Remogao

Art. 37. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Secao |l
Da Redistribuicao

Art. 38. Redistribuigao € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para ﬁﬂ!rﬁrﬁ_rgau ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes precentos. | X

| - interesse da administragdo; SOE S

I| - equivaléncia de vencimentos. RS

Il - manutencio da esséncia das atribuicoes do cargo; r

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das alividades,

\ - mesmo nivel de escolaridade, especialidade-ou habilifacao profissional.

V| - compatibilidade entre as aftribuigdes do cargo e ‘as finalidades institucionais do
argao ou entidade ' T el 1 RS

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servi¢os, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao
ou criacao de Secretaria, Departamento, Orgéo ou Entidade.

§ 2° Nos casos de reorganiza¢ao ou extincio de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no orgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 29 e 30

Capitulo V
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Os servidores investidos em cargo ou fungao de diregao, chefia ou
assessoramento e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substilutos
previamente indicados em regulamento ou, no caso de omissac, previamente
designados pela autoridade competente.
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§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungao de diregao ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipéleses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retnbuigao pelo exercicio do cargo ou fungao de diregao ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial nos Ccasos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, iguais ou superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporgao dos dias de efetiva substlituigao.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REM_UHERA’;&O

Art. 40. Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei. ' BT Y

Paragrafo unico - Nenhum servidor recebera, a titulo.de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo. . - & 3 :

Art. 41. Remuneragac é o vencimento do cargo efetivo. acrescido das vantagens e
dos adicionais previstos em lei. 4 LS

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido ﬂasi'é‘;:'.lqtﬂgens de carater permanente,
e irredutivel. liEes

§2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabaiho.

§ 3° O servidor efetivo que for nomeado para ocupar cargo de provimento em
comissdo ou funcao gratificada devera escolher uma das opgoes remuneratorias
seguintes:

| — receber. exclusivamente, o valor do cargo de provimento €m comissao ou 0 valor da
funcao gratificada; OU

Il — receber a remuneracao de seu cargo de provimento efetivo, acrescida de 1/3 (um
terco)




Prefeitura de
RIO POMBA

:!. ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

§ 4° O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou entidade de oulro
Municipio, do Estado ou da Uniao tera 0 onus da remuneracdo mantido pela
cessionana.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneragido as vantagens previstas nos
incisos | e IV a Vil do art. 73

Art. 43. Além da remuneragao estipulada para 08 respectivos cargos, 0 Assessor
Juridico do Municipio{cargo de livre nomeagao e exoneracao) e os Procuradores
Municipais farao jus aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, sejam 0s correntes
da cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, sejam os decorrentes de oulras
acoes judiciais em que for vencedora a Fazenda Publica Municipal.

Paragrafo unico — Os honordrios adyocaticios constituem vantagem de natureza
circunstancial, que ndo se incorpora ao vencimento do cargo e nao gera direito
subjetivo a continuidade de sua percepgao apos a apesentadoria ou exoneracao.

Art. 44. O servidor perdera: Yot

| - a remuneragao do dia em que faitar ao servigo, sem motive justificado,

Il - a parcela de remuneracao diana, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas
e saidas antecipadas, conforme disposto em Decreto, ressalvadas as concessoes de
que trata o art. 119 ou na hipotese de mmpansaq:ﬁﬁggqgﬁgﬁrin, até o més subsequente
ao da ocorréncia, a ser estabelecido pela chefia imediata.

Paragrafo nico — As fallas justiliﬁadas ﬂiemri}gﬁ:téé de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a criterio da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio. &

Art. 45. Salve por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo (nico — Mediante autarizagao do servidor, podera haver consignagao em
tolha de pagamento a favor de terceiros, a crterio da administragdo e com reposigao de
custos. na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposigbes e indenizagoes ao erarno publico serdao previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualzados.

§ 1° As reposigoes ou indenizagoes ao grario poderao ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 10%(dez por cento} da remuneragao ou provento.
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§ 2° A reposi¢do sera feita em uma (nica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ac do processamento da folha.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o debito.

Paragrafo unico. A nao guitagao do debito no prazo previsto implicara sua Inscrigaoc em
divida ativa.

Art 48. O vencimento. a remuneragdo € o provento nao serao objeto de arresto.
seqlestro ou penhora, exceto nos Casos de prestacao de alimentos resultante de
decisao judicial.
TITULO IV
DAS FALTAS, FREQUENCIA E DO HORARIO
Capitulo Unico
Art. 49. Nenhum servidor podéré faltar a0 servigo sem uausa devidamente justificada.

Art. 50. O horario de trabalho sera estabelecido, "aﬁ"‘iﬁm%&& siiiaen iitiions
pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto, "Ry

Art. 51. O servidor devera permanecer na repartigao; durante as horas de trabalho
ordinario e as do extraordinario, quando convocado. it 4

Paragrafo unico - Excepcionalmente, diante das ;ﬁecdliaﬁdades do cargo, podera o
Prefeito Municipal autorizar a prestagac de servigos, total ou parcialmente, fora da
reparticao, conforme Decreto. '

Art. 52. A frequéncia sera apurada por meic de ponto.

Art. 53. Ponto & o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas e saidas
dos servidores em sernvigo

§ 1° Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos necessaros a
apuracao da frequéncia.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, e vedado
dispensar o servidares de registro de ponto

Art. 54. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para loda
reparticao ou partes, canforme a necessidade do Servigo.
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§ 1° - No caso da antecipacao ou prorrogacao desse periodo, sera remunerado o
trabalho extraordinario, na forma prevista em lei ou regulamento, de gratificagoes.

§ 2° - Os cinco minutos apos o horario previsto de chegada do servidor, nao serao
considerados como atraso.

Art. 55. Nos dias Gteis, s6 por determinacao do Prefeite Municipal poderao deixar de
funcionar as repartigbes publicas municipais, ou Serem suspensos o0s seus trabalhos.
em todo ou em parte.

Art. 56 Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do sequinte modo.

| - pelo ponto;

Il - pela forma que for determinada pelo chefe do Executivo, quanto aos servidores nao
sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico - Havera um boletim padronizado para a comunicagao da frequéncia.

Art. 57. Salvo nos casos expressamente previstos,. e vedado dispensar ¢ servidor
diano do ponto.

Art. 58. No caso de faltas sucessivas, serao computados para efeito de desconto, os
domingos e feriados intercalados.

Art. 59. Aos servidores qﬁe--séjam estudantes, sera pethdn faltar ao servi¢o, sem
prejuizo dos vencimentos NOs dias em que se realizarem provas.

Paragrafo unico - Os aerﬁidﬁrés deverao apresé,ﬂaf--dbcumantus fornecidos pela
Direcao das Escolas, que COmproverT suas presencas as provas.

TITULOV

DAS VANTAGENS

Art. 60. Alem do vencimento, poderac ser pagas ao servidor as seguintes vantagens.
| - indenizagoes,

Il = gratificagoes,

Il - adicionais.

§ 1° As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualgquer
efeito.

§ 2° As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casas e condicoes indicados em lel.

¥
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Art. 61. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisguer oulros acrescimos pecuniarios ulteriores. sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacgoes

Art. 62. Caonstituem indenizagbes ao servidor:
| - ajuda de custo,

Il - dianas,

[l - transporte.

Art. 63. Os valores das indenizagtes estabelecidas nos incisos | a lll do art. B2, assim
como as condiches para a sua concessao, serao estabelecidos em Decreto.

Subsecaol
Da Ajuda de Custo

Art. 64. A ajuda de custo destina-se a compensar as: despesas de instalagao do
servidor que, no interesse do servico, passar a ler exercicio em nova sede. com
mudanca de domicilio em carater pemmanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacao, a qualquer tempo, NO €aso de o oﬁnjugeéeﬁuﬁ'mmpanheim que detenha
também a condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administracac as despgsg;;_;__dé transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sadé sao assegurados ajuda de cuslo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

Art. 65. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses.

Art. 66. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do carga, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 67. O servidor ficara obrigado a restitur a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
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Subsecao |l
Das Diarias

Art. 68. O servidor que. a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinana
com pousada, alimentacao e locomogao urbana. conforme disposto em regulamento.

Art. 69. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo.
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico — Na hipotese de o se rvidor retornar a sede em prazo menor do que o0
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso. no prazo
previsto no caput.

Art. 70. A diaria nao sera devida.
| - no periodo de transito, ao servidor removido ou transferido:
I - quando o deslocamento do servidor durar menos de 6 (seis) horas,

Art.71. O pagamenlo de diéria; que pede ser féﬁﬁq-j_afntecipadamente_ destina-se a
indenizar o servidor por despesas com alimentacao, transporte e pousada devendo
ocorrer por dia de afastamento e pelo valor fixado na Decreto Executivo.

. Subsegao M

Da Indenizagao de Transporte

Art. 72. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio ou transporte coletivo de locomogaAo para a execucao
de servicos externos, por forga das atribuicoes proprias do cargo ou determinagao de
chefia. conforme disposto em regulamento. |

Secao Il
Das Gratificacoes e Dos Adicionais

Art. 73. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos aos
servidores as sequintes retribuigées, gratificacoes e adicionais.

| - gratificagéo pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento.

Il - gratificagao por produtividade, participagao em programas de qualidade e de
remuneracio vanavel.

Il - gratifica¢ao pelo tempo de Servigo,

I\ - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas:
\/ - adicional pela prestagao de servigo extraordinano.

VI - adicional notumo,

VIl - adicional de fenas;

Vill - gratificagao natalina




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

Subsecgao |
Da Gratificacao pelo Exercicio de Fungao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 74. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de diregao, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial e
devida gratificacéo pelo seu exercicio, observado o disposto no art. 41, § 37

Paragrafo tunico - O desempenho da fungao gratificada sera atribuido ao servidor
mediante ato expresso.

Subsecao ll
Da Gratificacao Natalina

Art. 75. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro. por més de exercicio no respectivo ano

Paragrafo inico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral. - :

]
5 e

e T

Art. 76. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vintey do més de dezembro de cada
ano. i,

Art. 77. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionaimente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao.do més da exoneragao.

Art. 78. A gratificagao naiéjinh nao sera cnns’id#n:éﬁ;al;j_ipara calculo de qualquer
vantagem pecuniara. - - 'u___?ﬂ.;-;‘_:-..

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 79. A cada cinco anos de efetivo exercicio na Administragao Publica Municipal
sera devido ao servidor efetivo um adicional por tempo de servigo, correspondente a
10% {dez por cento), incidentes sobre o salario-base do servidor.

§ 1° - A cada dia de falta injustificada aumentara em 30 (trinta) dias o interslicio de
tempo de que trata este artigo para concessao do adicional.

§ 2° - O adicional de que trala esse artigo nao se aplica aos servidores regidos pelo
Estatuto do Magistério.

Subsecao |V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.

Art. 80. Os servidores que trabalhem com habitualidade em atividades penosas, em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas tazem jus a u
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adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
incidentes sobre o salario minimo vigente, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo, respectivamente.

Paragrafo tnico. A eliminagaoc ou a neutralizagéo da insalubridade ccorrera:

| — com adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia,

Il — com a ulilizacdo de equipamentos de protegao individual ao servidor, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 81. Os servidores que trabalhem em contato permanente com Raio X ou
substancias radioativas fazem jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere o caput serao submetidos a exames
médicos a cada 6(seis) meses para verificagao de dosagem de radiacao.

Art 82. Sao consideradas atividades ou -operagbes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabatho, impliquem o contato permanente com Inflamaveis ou
explosivos em condi¢cbes de risco acentuado. s

Paragrafo tnico - O trabalho em condicdes de p&rinqﬁ#idﬁ‘ﬂb assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo

as. de insalubridade e de
s em legislagao especifica

Art. 83. Na concessao dos adicionais de atividadégiﬁf

periculosidade, serao observadas as situagoes estabelec

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, vedada a acumulacéo dessas gratificagbes.

§ 2° O direito do servidor ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessara com a eliminacgao do risco a saide ou integridade fisica.

§ 3° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a
lactacdo. das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em Servico NAo Penoso & Nav pengoso.

§4° Os adicionais de insalubridade. periculosidade e penosidade nao se incorporam ao
vencimento para nenhum efeito.
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Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 84. Considerar-se-a sernvigo extraordinario o prestado pelo servidor alem de suas
horas normais de trabalho diario ou o prestado em dia em que nao haja expediente
normal de trabalho para o servidor.

Art. 85 Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas dianas.
prorrogaveis por mais 02 {duas) horas, excepcionalmente, se o interesse publico assim
0 exigir.

§ 1° O servigo extraordinario tera remuneracao superior em 50% (cinquenta por cento)
a do servigo normal, quando prestado em dias uteis limitados a 2 horas por dia € em
100% (cem por cento) quando prestado em domingos, feriados e nas 2(duas) horas
que excederem a limite maximo previsto no caput.

§ 2° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autonzagao de
chefia superior, que justificara a sua necessidade; @ de comunicagao ao Departamento
de Recursos Humanos. oLt

o - T

Art. 86. O servico extraordinario sera remunerado com ;a@g&gcimn de 50% (cinquenta
por cento) em relagao a hora normal de trabalho do senndar

§ 1° O servigo extraordina rip!."fmre_stadc- em horario prei.ﬁstunﬂ artigo 89 desta Lei, sera

acrescido do percentual relativo ao servigo noturmnao, m'fimmu de cada hora extra.
y : f ..‘ ::*"

§ 2° O adicional por servigo extraordinario nabfafe incorpora ao vencimento para
nenhum efeito. _ R '

§ 3° Podera ser dispensado o adicional por senvigo extraordinario se, por forga de
acordo com a entidade representativa dos servidores municipais, ¢ excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuigac em outro dia, de maneira
que nado exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado 0 limite maximo de dez horas
dianas.

§ 4° Na hipotese de nao ocorrer Compensagao no prazo fixado no paragrafo anterior, 0
servidor fara jus ao adicional par servigo extraordinario, calculado na forma do caput e
dos §§ 1" e 2°

§ 5° Na hipotese de desfazimento do contrato de tfrabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
servidor jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracao na data da rescisao.
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Art. 87. — Nao podera receber adicional por servigo extraordinario:

| — o servidor ocupante de cargo eém comissao,

Il — o servidor que, por qualquer motivo, nao se encontra no exercicio do cargo;

Il - O servidor que esteja a disposi¢ao de orgaos de outros poderes publicos nao
municipais ou de

entidades particulares, em virtude de convenio

Art. 88. - A pedido do servidor, o pagamento das horas extras pode ser substituido por
concessio de folgas compensatarias das horas-extras trabalhadas.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 89. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos. gL

§ 1° - Em se tratando de servica extraordinario, o 'acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragao. prevista no art. 85, At

§ 2° - O adicional noturmo nao se incorpora ao vencimento para nenhum efeito

§ 3° O trabalho noturno terd uma jornada de 7 (sete) ﬁﬁ@%‘;diérias e 35 (trinta e cinco)
semanais. executado conforme horario previsto no c§pm

" Subsecio Vil -
Do Adicional de Férias

Art. 90. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneragac do periodo das fénas.

§1° No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou assessoramento,
ocupar cargo em comissdo ou de natureza especial, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O adicional tratado no caput devera ser pago preferencialmente antes do gozo das
férias, salvo quando requerido apos o dia 15(quinze) do més que anteceder as férias e

no caso de parcelamento das férias o servidor requerer o pagamento na segunda
periodo.
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Subsecao VI
Gratificacao por Produtividade, Participagao em Programas de Qualidade e De
Remuneracao Variavel

Art. 91. Podera ser concedida gratificacdo aos servidores ocupantes dos quadros
permanente e suplementar de pessoal de acordo com critérios de produtividade e de
paricipagac em programas de qualidade. e de remuneragao variavel, instituidos e
regulamentados por ato do Prefeito Municipal

TITULO VI
DAS FERIAS

Secgao |
Das Férias Regulares

Art. 92. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico. ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacao especifica. |

o

Wk

§ 2° O servidor que faltar ao servigo injusliﬁcada'mehie;;ﬁb periodo de aquisicao do
direito de férias, fara jus as férias na seguinte proporgao: '

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes, L it

Il - 24 {vinte e quatro) dias consecutivos, quando hnt'p}léi:;m_de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas; 0 S

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver lido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas. ol !

IV - 12 (doze) dias consecutives, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30(trinta)
faltas. |

§ 3° As férias poderao ser parceladas em duas etapas, uma das quais nao podera ser
inferior a dez dias corridos,

§ 4° O parcelamento das férias dos cargos comissionados sera regulamento atraves
de Decreto do executivo.

§ 5° Em caso de parcelamento. o servidor recebera o valor adicional previsto no art. 90

§ 6° Aos Secretarios Municipais fica também assegurado o pagamento do adicional a
que se refere o capul deste artigo.

§7° Sempre que possivel e desde que nac haja prejuizo para o servigo publico, as
férias de cOnjuges ou companheiros serao concedidas concomitantemernte. !
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§ 8° Meado considera-se, em qualquer més, o seu 15° (décimo quinto) dia.
§ 9° Considera-se més. o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias completos.

§ 10° O servidor que tiver mais de 30 faltas injustificadas no periodo de aquisiGao
perdera o direito as férias. sem prejuizo de eventual apuragao disciplinal

§ 11° Durante o periodo de férias. o servidor tera direito a sua remuneragao normal,
com as vantagens, salvo o adicional por servico extraordinario.

Art. 93. 0 servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de um doze avos par més de efetive exercicio, ou fragao superior a quatorze
dias.

Paragrafo unico — A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do mes
em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 94. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por semesire de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagao.

Art. 95. As férias somente poderdao ser interrMpldgs..;:-ﬁq; motivo de calamidade
publica, comogao Interna, convocagao para jun, seniri;:'o ‘militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo dE'c':Ia.r@'da pela autoridade rnammadc 6rgéo ou entidade

o i o Sl
§ '.1{ -

Paragrafo Gnico — O restante do periodo interrﬁrﬁbi;fﬁiﬁﬁré gozado de uma so vez,

observado o disposto no art. 90."
Art. 96. Nao tera direito a férias o servidor que no-curso do periodo aquisitivo:

| . deixar o cargo e nao for novamente nomeado dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida,

|| - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de vencimentos por mais de 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao,

lIl - permanecer em gozo de licenca médica por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Art. 97. E vedada a conversao de ferias em espécie, salvo quando o servidor tiver dois
periodos de fénas acumuladas.

§ 1° - As férias acumuladas s converterdo em espécie caso o acumulo decorra de
imposi¢ao da Administragao, sendo o acumulo decorrente de opc¢éo servidor, que nao
formalizar o requerimento de gozo de férias a tempo @ modo, ndo sera devida a
conversao.
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§ 2° - Havendo consentimento de ambas as partes, servidor e Administragao, podera
ser efetivada a conversao parcial das férias em espécie.

Secao |l
Das Férias-Premio

Art. 98. Apbs cada periodo de dez anos Ininterruptos de exercicio, o servidor efetivo
fara jus a 4 (quatro} meses de férias-prémio, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragao do cargo efetivo, devendo ser computado para tal fim todo o periodo
trabalhado para o servigo publico municipal, ainda que em outro cargo ou sob oulro
regime.

Art. 99 Perdera o direito a férias-prémio o servidor que no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao,
|| — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento de Interesse particular,
b) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
¢c) faltado ao servigo injustamente, por mais-de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao,
d) para tratamento de saude, por prazo supesior a 360 (trezentos e sessenta) dias
conseculivos ou nao; - T
e) por motivo de doenca em pessoa da familia;~por mais de 150 (cento e
cinquenta) dias, consecutivos ou nao, s
fy por motivo de alastamento de conjuge quando servidor ou militar, por mais de 2
(dois) anos. consecutivos ou nao. RN

Paragrafo nico — As faltas injustificadas ao sewiqn;;é_ié}quran a concessdo da licenga
prevista no artigo anterior na propor¢ao de 1 (um).més para cada falta
S v

Art. 100. As férias-prémio poderao ser gozadas, por inteiro ou parceladamente. e
neste Gltimo caso, em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, para
esse fim, declarar, expressamente, no requerimento em que pedir as férias-préemio, o
numero de dias que pretende gozar.

§ 1° O servidor podera desistr das farias-prémio, quando o periodo restante for
superior a 30 (trinta) dias

§ 2° A concessao das férias-prémio sera processada e formalizada pelo orgao de
nessoal, depois de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legas exigidos,
inclusive o parecer favoravel do chefe imediato do servidor, quanto a oportunidade da
cConcessaon.

§ 3° O servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio, a qual devera
ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessionario, sob
pena de caducidade automatica da concessao
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§ 4° As fénas-prémio deverac ser gozadas em sua integralidade até o servidor
completar o proximo periodo aquisitivo de ferias —prémio.

TITULO VI
DAS LICENCAS

Segao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 101. Conceder-se-a ao servidor licenga.

| - por motivo de doenga em pessoa da tamila.

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,

Ill - para o servigo militar,

IV - para atividade politica.

V - para capacitagao,

V| - para tratar de interesses particulares,

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIl — da licenca a gestante a adotante e da licenga-paternidade;
IX — para tratamento da saude. 4178

Art. 102. A licenca concedida dentro de 60 (sesséni:a}'-dias do término de outra da
mesma espécie sera cnnsic_larada COMo prorregacao.

! Segao Il | R
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 103. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacac por laudo medico e apos parecer social constatando a
necessidade.

§ 1°A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horaro

§2° A licen¢a sera concedida com vencimento integral até 2 (dois) meses e, apos.
com os sequintes descontos:

| - de 30% (trinta por cento) de 2 (dois) ate 5 (cinco) meses;

Il - de 50 % (cinquenta paor cento) de 5 {cince) até 12 (doze) meses;

Il - sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no incise | do art. 101.
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Secgao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 104. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legisiativo.

Paragrafo unico — A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao

Secao IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 105. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na
forma e condicoes previstas na legislacao especifica,

Paragrafo unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
rfemuneracao para reassumir o exercicio do:cargo.
i SeoRON. el
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 106. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, comoe candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua pandidatura perante a Justica Eleitoral

§ 1° O servidor candidato a cargo €letivo na localidade onde desempenha suas fungoes
e que exerga cargo de diregao, chefia. assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao.
dele sera afastade, a partir do dia imediato ao :,iﬂeré_bg}gatrn de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o primeiro dia util seguinte aa do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e ate o primeiro dia util seguinte ao da eleigao, o
servidor fara jus a licenca. assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenca para Capacitagao

Art. 107. O servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo. com a respectiva remuneragao. por até seis meses. para participar de
curso de capacitagao profissional

Paragrafo inico — Apods retorno as atividades, o servidor somente podera usufruir de
licenca prevista no caput apés periodo de 2 (dois) anos.
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Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 108. A critério da Administracéo. poderao ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nado esteja em estagio probatério, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de ate dois anos consecutivos, prorrogaveis por mais
dois anos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo. a pedido do servidor € no
interesse do semnvigo.

§ 2° Nao sera concedida nova licenga nos termos do caput antes de decorridos 2 (dois)
anos do termino da anterior

Sec¢ao VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 109. £ assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragao para o
desempenho de mandato em confederagdo. federacao, associagao de classe de
ambito nacional e estadual, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss@c ou, ainda, para participar de geréncia ou administragac em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar Servicos a seus
membros, conforme disposto em regulamento. oo

§ 1° Somente poderao ser _,IiéEnciadas servidores eleitospara cargos de diregao ou
representacao nas referidas entidades, até o limite maximo de 1 (um) por entidade.

§ 2° A licenca tera duragao pelo prazo determinado no regulamento da confederagao,
federacao, associagdo de classe de @ambito nacional e estadual, sindicato
representative da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para
participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, conforme disposto em
regulamento.

Secao IX
Da Licenca a Gestante, a adotante e paternidade

Art. 110. - Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta ) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenca tera inicio apos apresentagao do atestado medico solicitando a licenca
gestante, e que nao podera ser com data posterior ao do parto

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto
§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a inspecdo médica e. julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 4° - No caso de aborto, atestado por meédico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerade, a partir do evento.

Art. 111 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, para fins de
adocao, tera direito a licenca remunerada.

| - pelo periedo de 120(cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il — pelo periodo de 60({sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1{um) e 4{quatlro) anos
de idade,

Il — pelo periodo de 30itrinta) dias, se a crianga tiver entre 4(quatro) e 8(oito) anos de
idade.

Art. 112. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca-patemidade de 05
(cinco) dias consecutivos, a partir da data de nascimento.

Paragrafo Unico - A licenca dﬂ._ﬁué: rata este ad@;aeré concedida mesmo no caso
de natimorto ou de aborto atestado por médico oficial. ™~ ©

Secgao X -
Da Licam;a para Tratamento da Bilidn

Art. 113. — Sera concedido, para todos os fins, © ea_hone-da falta do servidor que
ausentar-se do servico para realizar exames ou cnnsullasnos termos seguintes:

| - Sera abonada a falta referente ao periodo da reallzag:&o do exame ou consulta, caso
realizados no Municipio de Rio Pomba/MG.

Il - Sera abonada a falta referente ao dia de expediente se o exame ou consulta for
realizado fora do Municipio de Rio Pomba/MG.

§ 1°- O servidor devera comunicar com antecedéncia minima de 24 horas a realizagao
da consulta ou exame a sua chefia imediata, devendo apresentar, ao Departamento
Recursos Humanos do Municipio, em atée 3(irés) dias uteis, o atestado de
comparecimento a consulta ou exame, devendo do mesmo constar a hora de inicio e
término, caso realizade no Municipio de Rio Pomba.

§ 2° - A nao apresentacao do atestado de comparecimento dentro do prazo previsto no
paragrafo anterior sera considerada falta ao servigo.

Art. 114. — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude desde que o

mesmo apresente junto ao Departamento Recursos Humanos atestado medico com
indicagao do CID{Cddigo Internacicnal de Doencas).
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§1° - Quando. por recomendacao medica, for necessaro afastamento do servidar,
aplicar-se-a a disciplina do Regime Geral de Previdéncia Social,

§2° - O atestado médice devera ser apresentado ao Departamento Recursos Humanos
em até 3(trés) dias Uteis ap6s a consulta; caso contrario, a data de sua apresentagao
& que sera considerada o dia de inicio da licenga, constituindo falta ac semvigo O
periodo anterior.

Art. 115 -~ A licenca para tratamento de salde sera concedida com vencimentos
integrais e pelo prazo indicado no laudo medico, observada a legislacao que disciplina
o Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

TITULO Vil
DOS AFASTAMENTOS

Segao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 116. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrto Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas. e

§ 1° Na hipotese do inciso |, em regra, o onus da -iﬁiiﬁﬁerat;au sera do orgaoc ou
entidade cessionana

§ 2° Em casos excepcionais, quando presentes relevantes razoes de interesse publico,
devidamente justificadas, podera o Chefe do Poder Executivo autorizar a cessao de
servidor efetivo ou comissionado com 6nus remuneratério para o Cedente.

§ 3° A cessao far-se-a mediante Portaria,

§ 4° Mediante autorizagao expressa do Prefeito, o servidor podera ter exercicio em
outro Grgéo da Administragao direta ou indireta para fim determinado e a prazo certo.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara atastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao:
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i1l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracac.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
sequridade social como se em exercicio estivesse

Secao |l
Do Afastamento para Estudo

Art. 118. O servidor, autorizado pelo Chefe do executivo, podera afastar-se do
exercicio de seu cargo ou funcéo publica, por motivo de estude fora do Municipio,

§ 1° - O afastamento dar-se-a sem remuneragao e por espago de tempo estritamente
necessario a conclusao dos estudos. - |

§ 2° - O afastamento dar-se-a4 com direito a remuneracéo do cargo ou fungao publica
do servidor, se a frequéncia ao curso de que participe for do estrito interesse do
Municipio. A
Ty
§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto no parég@fﬁ:-;interiur nao sera concedida
exoneracao ou licenga para tratamento de interesses particulares, antes de decorridos
02 (dois) anos do término do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento das
despesas, devidamente corrigidas, havidas com seu -@fqﬁ%mentu.
 TITULO IX -
DAS CONCESSOE!
Art. 119. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — por 01 {um) dia, para doagac de sangue ou para alistar-se como eleitor,
Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de.
a) casamenlo;
b) falecimento do conjuge, companheire, pais, filhos e Irmaos;
Il - por 04 (quatro) dias consecutivos, por falecimento de sogros, padrasto, madrasta,
avos, netos, enteados e menor sob sua guarda ou tutela;
IV — por 02 {dois) dias consecutivos. em razao de falecimento de cunhado e tio;
V - para comparecimento a congresso ou a outro evento cientifico, quando autorizado
pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico — Sera concedido, para todos os fins, o abono da falta do servidor na
data de seu aniversario, desde que tenha havido prévia comunicagao a chefia, nao
admitida, entretanto, a compensacao, se o aniversario cair em dia nao util, em period
de férias regulamentares, de férias-prémio ou de qualguer outro atastamento. 3
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Art. 120. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar & 0 da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo, e respeitado o horario de funcionamento do argao.

Paragrafo Gnico — Para efeito do disposto neste artigo. sera exigida a compensagao
de horario no 6rgaoc ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do
trabalho.

Art. 121. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicao de ensino congénere, em gualquer epoca, independentemente de vaga.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro,
aos filhos. ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob sua guarda, com autorizagao judicial

TITULO % fle
DO TEMPO DE co

Art. 122. E contado para todos os efeitos o tempﬂ'dé‘um_igo publico no Municipio de
Ric Pomba, excetuado os casas previstos no art. 125 do presente Estatuto.

Art. 123. A apuracao do tempo de servico sera feita am dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos € sessenta e cinco dias.

Art. 124. Além das auséncias ao servigo previstas no-art. 119 , sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virfude de:

| - férias, férias- prémio, '

|| - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes
da Uniao. dos Estados. Municipios e Distrito Federal;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento,

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal cu do Distnto Federal,
V - jari @ outros servigos obrigatérios por lei

VI - licenga:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, ate o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em
cargo de provimento efetivo,

¢) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de gerencia ou
administracao em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de promogao por merecimento,

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

g) para capacitacao, conforme dispuser o reguiamento,

f} por convocagao para o servigo militar,
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g) a licenga para atividade politica

Art. 125. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de érgdo ou enfidades dos
Poderes da Unido, Estado. Distrito Federal e Municipio, autarquia. fundagao publica.
sociedade de economia mista e empresa publica.

TITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 126. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 127. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado ©
requerente.

Art. 128. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nae. podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - O requenmento @ o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 30 (trinta) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias. WO e

Art. 129. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao,
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente,

Art. 130. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao ou de recurso e de
30 (trinta) dias. a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 131. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autornidade
competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do
recurso. os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado

Art. 132. O direito de requerer prescreve:
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| - em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes
de trabalho;,

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei,

Paragrafo (nico — O prazo de prescrigao sera contado da data da publicacao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado,

Art. 133. O pedido de reconsideragao e © recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao

Art. 134. A prescricao € de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 135. Para o exercicio do direito de petigao, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 136. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilEgBlidEdE. rRAET

Art. 137. Sao fatais e improrrogavels os prazos estﬁtggtéicidns neste Capitulo, salvo
motivo de for¢ga maior.

TiTuLo xi
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo]
DOS DEVERES

Art. 138. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo,
Il - ser leal as instituictes a que servir:
Il - observar as normas legais e regulamentares,
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente llegais.
\/ - atender com presteza.
a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas. ressalvadas as
protegidas por sigilo,
b) a expedicac de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal,
c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autondade superior as irregulandades de que tiver
ciéncia em razao do cargo,
VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico:
VIll - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
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X - ser assiduo e pontual ao servigo,
X| - tratar com urbanidade as pessoas.
XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder

Paragrafo Gnico — A representagao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada.
assegurando-se ao representando ampia defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 139. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢cao,

Il - recusar fé a documentos publicos, "

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo, | Al

V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao,

V| - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos.casos previstos em lei, ©
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico; % G

VIl - valer-se do carqo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢éo publica; kG

IX - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, que mantenha relagoes contratuais com a Administracao Publica
Municipal, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro,

X| - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, em razao
de suas atribuicoes,

X1| - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa,

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares,

XV - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitonias.

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung¢éo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atuahzar seus dados cadastrais quando solicitado.
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Capitulo Il
DA ACUMULACAO

Art. 140. Ressalvados os casos previstos na Constituigao. & vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,

fundagoes publicas, empresas plblicas, sociedades de economia mista da Uniao, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagao proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 141. O servidor nao podera exgmﬂr_lmajs =dq, um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo Gnico do art. 8°, nem ser remunerado pela participacao em
6rgdo de deliberagédo coletiva. e

Art. 142. O servidor vinculado ao regime desta Lei, gue acumular lictamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos

j »
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_ CapituloV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 143. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irreqular

de suas atribuigcoes.

Art. 144, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo. que resulte em prejuizo ac erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Pdblica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serg
executada, até o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 145. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 146. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissiva ou COMISSIVO
praticado no desempenho do cargo ou fun¢ao.

Art. 147. As sancoes civis, penais € administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 148. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES
Art. 149. Sao penalidades disciplinares.
| - adverténcia;
Il - suspensao,
Il - demissao,

IV - cassagéo de aposentadornia ou disponibilidade; b
V - destituigao de cargo eim Comissao; N At
VI - destitui¢ao de fungdo comissionada.

Art. 150. Na aplicagao das pgnalidades SEerao mnsldaradas a nalureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela pruviqrﬁm_gggra 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

Paragrafo anico - O ato de Imposicao da._r.pgia:a_l}dade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancgao disciplnar. .. -

Art. 151. A adverténcia sera aplicada por escrito. nos casos de violagao de proibigao
constante do art. 139, incisos | a VIl e XVII. e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposigao de
penalidade mais grave.

Art. 152. A suspensac sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais proibigées que nao tipifiguem infracao sujeita a
penalidade de demissdo. nao podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente. recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a penmanecer em Senvico.

Art. 153. As penalidades de adverténcia e de suspensdc terao seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (irés)e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade ndo surlira efeitos retroativos.

Art. 154. A demissao sera aplicada nos seguintes casos.

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo,

Il - improbidade administrativa;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao:

V - insubordinacao grave em sernvico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem; i ; el

VIl - revelagao de segredo do qual se apropriou em razag.do cargo;

VIIl - aplicacéo irregular de dinheiros publicos e

IX- lesd@o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio ‘municipal.

X - corrupgao, e Wb e

XI- acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funqées‘gpj{iﬁ]};as:

XIl- transgressao dos incisos Villa XIVdoart. 138. =~ ©

IS SRCY

Art. 155. Detectada a qualquer tempo ' a acumulacdo legal de cargos, empregos ou
funcoes publicas, a autoridade a que 'se refere’o arl. 162 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de
dez dias. contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao, adotara procedimento
sumario para a sua apuracao e regularizagao imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicagao do ato que constituir a comissao, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a matenalidade da
transgressao objeto da apuragao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao. defesa e relatorio,
11l - julgamento.

§ 1° A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, @ a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungoes publicas
em situacao de acumulagao llegal, dos érgaos ou entidades de vinculagao, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico,

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apés a publicacao do ato que a constituiu, termo
de indiciacao em que serao transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
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anterior. bem como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado o disposto nos
arts. 184 e 185,

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulacao em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal @ remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamenlto.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisédo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § <
do art. 188.

§ 5° A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé. hipbtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéao do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulag@o ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissio, destituicao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacao aos
cargos, empregos ou fungbes piblicas em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em
que os 6rgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a mnclmﬁﬁ-dq processo adminisﬁ:qﬁﬁiﬁimiplinar submetido ao rnto
sumario nao excedera trinta _ﬁr’ﬁg; contados da data .-de.pﬂﬁﬁca-;an do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao por ate qumzj__qd;m;\, quando as circunstancias

0 exigirem, 1

§ 8° O procedimento sumario rege-se i:ielas di:%i%s-desm artigo, observando-se.
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigoes dos Titulos Vil e VIl desta
Le ey

Art. 156. A deslitui¢do de cargo em comissao exercido por nac ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensaoc e de
demissao.

Paragrafo Gnico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 157. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos INcisos

. VIH, IX, X do art. 154, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agao penal cabivel

Art. 158. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por infringéncia do art.
139, incisos VI, X incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Gnico — Nao podera retornar ao servigo publico Municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 154, incisos |, il
Vill, IX e X.

Art. 159. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao sermvigo
por mais de trinta consecutivos.

Art. 160. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 161. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tambem sera
adotado © procedimento sumdario a que se refere o art 155, observando-se
especialmente que:
| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:
a) na hipotese de abandonc de cargo, pela indicacao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao'servigo nos termos do art. 159,
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, nos fermos do art. 160
Il - apbs a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,.na:hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao sefvigo superior a quinze dias e
remelerd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

o | +|.1r
i

Art. 162. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente daCasa do Poder Legislativo, quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30
(tinta) dias,

11l - pelo chefe da repartigac e outras autoridades na forma dos respectives regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feite a nomeagdo, quando se tratar de destituicao de
cargo em Comissao.

Art. 163. A acao disciplinar prescrevera.

|-em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao,

Il - e 2 {dois) anos, quanto a suspensao,

il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO X1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obngada
a promover a sua apuragao imediata, me_q;lian_tef-s_ipd@ancia ou processo administrative
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico — A apuragéio de que trata o caput, por solicitacao da autoridade a
que se refere, podera ser promovida por autordade qé":ibrgao ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para
tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito e pelo
presidente da Casa do Poder Legislativo, no ambito do respectivo Poder, orgao ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

AT L

Art. 165. As denuncias sobre irregularidades Eerﬁﬂr lﬂpietu de apuracgao, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico — Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar
ou llicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 166. Da sindicancia padera resultar:

| - arquivamento do processa,

Il - aplica¢do de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (tnnta) dias,
Il - instauracac de processa disciplinar

Paragrafo Gnico — O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 60

{sessg.-nta) dias. podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da autondade
superior.

Art. 167. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacdc de
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aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicac de cargo em comissao, sera
obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

Capitulo |l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 168. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndc venha a influr na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido © processo.

Capitulo i
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 169. O processo disciplinar @ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragao praticaga no exercicio de, suas atribuigbes, ou que tenha
relagdo com as atribuigées do cargo em que se Encﬁﬁffé_fmvestidn‘

Art. 170. O processo disciplinar sera conduzido por ¢omissao composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 164, que indicara, dentre eles, q-gjég;';presidente. que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolardade
igual ou superior ao do indiciado. . 4 et

§ 1° A Comissao tera como secretario sew@;_ibi‘;..j_fcl'ﬁéignadu pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado. consangiiineo ou afim. em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 171. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade.

assegurado o sigilo necessaric a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Gnico - As reunibes € as audiéncias das comissoes terao carater
resenvado.

Art. 172. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao:;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatoro.
Il - julgamento.
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Art. 173. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necassario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final,

§ 2° As reunibes da comissao Serao registradas em atas que deverac detalhar as
deliberagbes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 174. O inquérito administralivo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa. com a utiizacdo dos meios & recursos
admitidos em direito.

Art. 175. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao. Vg e

Paragrafo Gnico — Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo
disciplinar. TR pRdie

Art. 176. Na fase do inquénto, a comissao pmrn@qgfai}ja_ tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagzo dos fatos. e -

Art. 177. E assequrado ao servidor o direito de acdrﬁpanhar 0 processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de pernto.

Art. :I?B. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

S

/
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§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia
e hora marcados para inquirncao.

§ 2° Sendo a testemunha servidor publico do municipio, e esta ndo comparecendo para
depor apds devidamente intimadas, e ainda, nao apresentado justificativa aceita pela
comissdo, sera considerado faltoso no dia de servigo.

Art. 179. O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo. nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 180. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o©
interrogatorio do acusado. observados os procedimentos previstos nos arts. 178 e 179.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente. e
sempre que divergirem em suas declaragoes sobre-fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles. ol

£l
o

§ 2° O procurador do acusado podera assistir au_intﬁi@ﬁ_gﬁiin_ bem como a INQuINGao

das testemunhas. sendo-lhe vedado interferir nas pergfintas e respostas, facultando-

se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidénte da comissao

Art. 181. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 182. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com
a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados. ¢ prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
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§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao. 0 prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagao, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 183. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a CoOmMIssao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art 184. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no nos termos conforme arl. 93 da Lei Organica Municipal e em jornal de
circulag@o no municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipotese desle artigo. 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da tltima publicagao do edital.

Art. 185. Considerar-se-a revel o indiciado que. regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por lermo, nos autos,do processo e devolvera o prazo
para a defesa. T A
Taes - :.."ﬂ:-i-‘ o
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade ingtauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou.superior ao do indiciado.
- 5 A
: T Ty : \ -
Art. 186. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatoro minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas et gue se baseou para formar a
sua convicgao. _ . ) A

e
k

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do
servidor,

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao Iindicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 187. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Segao ll
Do Julgamento

Art. 188. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimenio do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serda encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a impesigao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadona ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 162

§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara ¢ seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 189. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico —~ Quando o relatorio da comissao.contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, molivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade. AT
Art. 190. Verificada a ocoméncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superiof declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para
instauragdo de nNovo processo. L,

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nu[jdacle do processo.

A= kel

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a pm&ﬁgﬁa de que trata o art. 163, § 2%,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo ViL.

Art. 191. Extinta a punibilidade pela prescri¢do. a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 192. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragao da acéo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 193. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo dnico, inciso | do
art. 34. o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 194. Seriao assegurados transporte e diarias:
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| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparlicao, na
condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario. quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao
Da Revisao do Processo

Art. 195. O processa disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem  falos novos ou circunstancias susceliveis de justificar a
inocéncia do punide ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em casc de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 196. No processo revisional, 0 énus da pmﬁa-cqt;ga a0 requerente.

p - por i -‘;-
Art. 197. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no pracesso originario.
Art. 198. O requerimento de révisao do processo sera.dingido ao Prefeito Municipal ou
ao Presidente da Casa Legislativa ou auloridade por eles delegada, que, se autonizar a
revisao, encaminhara o pedido aa dirigente do drgao ou entidade onde se orginou o
processo disciplinar. ) o el
Paragrafo Unico — Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma do art. 170.

Art. 199, A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo inico - Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 200. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos

Art. 201. Aplicam-se aos trabalhos da comissa@o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 202 . O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 162.
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Paragrafo Gnico — O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 203. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penaldade
aplicada, restabelecendo-se todos 0S direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico — Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO XIV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 204. - O Municipio podera criar @ manter plano.de Previdéncia Social para seus
servidores e familia nos termos da lei, facultada Eﬁkinculac;&n ao Regime Geral de
Previdéncia Social i s R
Capitulo Il
DOS BENEFICIOS

Art. 205. Os benelficios, _ei‘ii:;uanto vinculade o h&hﬁibﬂaiu ao Regime Geral de
Previdéncia Social, serao concedidos nos lermos e condigoes definidos na legislacao
federal previdenciaria. 1

Capitulo Ill
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 206. Enquanto vinculade o Municipio ao Regime Geral de Previdéncia Social, as
contribuictes serdo fixadas nos termos da legislagao federal.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207. O Dia do Servidor Pablico sera comemorado a vinte € oito de outubro de
cada ano, data em que havera ponto facultativo nas reparticoes publicas municipais

Art. 208. Poderao ser instituides, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s
seguintes incentivos funcionais, aléem daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias. inventos ou trabalhos que favorecam o

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ac mérito, condecoragac e elogio.

aumento de produtividade e a reducac dos custos operacionais, \;’/

"
P

.
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Art. 209. Os prazos previstos nesla Lei serao contados em dias uteis, excluindo-se ©
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 210. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, o©
servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus diretos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 211. Nenhum servidor podera ser transferido, de oficio, no periodo vedado pela
legislacéo eleitoral em vigor.

Art. 212. £ vedada a transferéncia ou remogéo, de oficio. de servidor investido em
cargo eletivo. nos termos da constituigao Federal, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e da Lei Organica Municipal.

Art. 213. Ao servidor publico civil @ assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o
direito a livre associacao sindical e 0g seguintes-direitos, entre outros, dela decorrentes.
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
b) de inamovibilidade do dingente sindical, até um ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido, S,
c) de descontar em folha, sem o6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigbes deﬁniﬂgs_igem assembléia geral da
categoria. b s

Art. 214, Consideram-se da familia do servidor, além:do conjuge, filhos e avés
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual. 20 (A i

Paragrafo unico — Equipara-se ao conjuge a ‘companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 215. O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, nao extingue direitos e
vantagens ja concedidos por leis em vigor anteriores a sua publicacao.

Art. 216. O presente Estatuto aplica-se aos servidores da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta, as atribuicoes reservadas nesta lei, ao Prefeito quando for o caso

Art. 217. O Prefeito Municipal baixara. por decreto, os regulamentos necessarios a
execucao da presente lel.

~TITULO XVi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 218. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores pablicos, os ocupantes de cargos de provimento efetivo e de cargos de
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provimento em comissac na Administracdo Direta, nas autarquias e nas fundacgbes
publicas de Direito Publico, inclusive os servidores estabilizados nos temmos da
Constituicao Federal.

Art. 219. Os servidores integrantes do quadro de pessoal do magistério terao plano de
cargos e salarios distintos dos demais servidores municipais, ficando, todavia, sujeitos
as normas contidas neste estatuto.

Art. 220. Tera o Poder Executive o prazo de até 04 {quatro) anos, a contar da
publicagao deste Estatulo, para determinar escala de gozo e de fruicao de fenas
vencidas dos servidores, nao se aplicando, no periodo mencionado. o direito a

conversaoc prevista no art. 97 desta Lei. relativamente aos periodos aquisitivos
anteriores.

Art. 221. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 222. Fica revogada a Lel n.° 620/82 e suas modificacoes posteriores, bem como
as demais disposi¢des em contrarno, e ek

Mando, portanto a todos quan_ld ao mnhecimentqéﬁil{ig Lei pertencer e tocar que a
cumpram e fagam cumprir tao inteiramente assim como nela contem e declara.

Riu"ﬁq;fhba-MG. 10 de
248° da Fundagao e 1

FERNANDO ANTONIO DUFRA MACEDO
Prefeito Muni

Certifico que a presente Lei foi publicada poy afixagao no quadro proprio da Preleitura
Municipal. Rio Pomba, 10 de Setembro de 2015.

Doywele O3 et

b L L LD Foy (P IS

OANIELE CRISTINA SOPHIA TORRES
Chefe de Gabinete
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